MPSC

12 Promotoria de Justica da Comarca de Abelardo Luz
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, por sua
Promotora de Justi¢a signataria, em exercicio na 12 Promotoria de Justica da Comarca
de Abelardo Luz e Municipio de Ipuagu, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 95.993.028/0001/83, com sede na rua Zanella, n° 818, Centro, em
Ipuagu/SC, neste ato representada pela Prefeita Municipal Clori Peroza, doravante
denominado COMPROMISSARIO, nos autos do Inquérito Civil n® 06.2011.00008206-
9, e com fundamento no art. 5°, § 6° da Lei Federal n. 7.347/85, art. 25, alinea "a" da
Lei Orgéanica n. 8.625/93, no art. 89 da Lei Complementar Estadual n. 197/2000 e nos
termos do artigo 19 e seguintes do Ato n° 335/2015/PGJ, tém entre si justo e acertado
0 seguinte;

CONSIDERANDO que o "Ministério Publico é instituicdo permanente,
essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis" (art. 127
caput da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que, para defesa de tais direitos, ao Ministério Pablico
foi conferida a prerrogativa de promover “o inquérito civil e a acdo civil publica, para a
proteg¢do do patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos” (art. 129, inciso Il, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que é funcao institucional do Ministério Publico o zelo
pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos
direitos assegurados na Constituicao Federal, promovendo as medidas necessérias a
sua garantia (art. 129, inciso Il, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que o art. 37, caput, da Constituicao Fedefal pre
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que a administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que o art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal
estabelece que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagOes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

CONSIDERANDO que a obrigatoriedade constitucional do concurso
publico € uma das regras mais importantes e conhecidas da nossa Constitui¢ao, pois
por meio dela se concretiza o ideal do regime democratico, viabilizando oportunidades
iguais a todos os individuos que desejam ingressar no servico publico, além de ser
importante instrumento para sele¢cao dos mais capacitados para o exercicio da fungéao
publica;

CONSIDERANDO que o “[..] concurso é o meio técnico posto a
disposigdo da Administragdo Publica para obter-se moralidade, eficiéncia e
aperfeicoamento do servigo publico e, ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a
fodos os interessados que atendam aos requisitos da lei, fixados de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, consoante determina o artigo 37, Il
da CF. Pelo concurso afastam-se, pois, os ineptos e os
apaniguados que costumam abarrotar as reparticbes, num espetaculo degradante de
protecionismo e falta de escripulos de politicos que se algam no poder leiloando
cargos e empregos publicos” (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro, 242 Edicao, Malheiros, Sao Paulo, pag. 387);

CONSIDERANDO que na realizacao de processo seletivo, mesmo que

se adote uma forma mais simplificada que a do concurso publico, deve ser utilizado o

critério meritorio, pois além de atender ao principio da eficiéncia, selecionandé o
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moralidade administrativa. Ademais, para a selegdo de candidatos a cargos ou
empregos publicos, a Constituicao adotou expressamente a forma de selegao por
provas ou provas e titulos, por ser esta a melhor forma de aplicacdo do sistema
meritorio;

CONSIDERANDO que a Constituicdo elegeu como forma ideal de

selecao a utilizacao de provas ou de provas e titulos, ainda que a escolha de
candidatos ocorra por meio de processo seletivo;

CONSIDERANDO que, nas palavras de Celso Anténio Bandeira de
Mello, "o processo seletivo teré de apresentar caracteristicas similares as de um
concurso publico, podendo apenas simplifica-lo naquilo que n&o interfira com a
necessaria publicidade, igualdade dos concorrentes e possibilidade de aferirem a
lisura do certame. Sera obrigatério, ainda, que as provas ou provas e titulos guardem
relagdo com a natureza e complexidade do cargo" (Curso de Direito Administrativo ,
30% ed., Sao Paulo: Malheiros, 2013, p. 285);

CONSIDERANDO o entendimento jurisprudencial de que "A
interpretagdo sistémica do art. 37 da Constituigdo Federal impbe que, sob pena de
afronta aos principios da legalidade e da impessoalidade, o administrador, para a
contratagdo temporaria de pessoal (art. 37, IX, da CF), deve realizar processo seletivo
simplificado de provas ou de provas e titulos, ndo podendo fazé-lo mediante certame
apenas de titulos" (Apelagao Civel n°® 2013.082198-5, Tribunal de Justica de Santa
Catarina);

CONSIDERANDO que praticar ato visando fim proibido em lei e
frustrar a licitude de concurso publico também caracterizam-se atos de improbidade
administrativa, nos termos do art. 11, incisos Il e V, da Lei n° 8.429/92;

CONSIDERANDO que o edital de processo seletivo n°® 01/2017, do
Municipio de Ipuacu, previu a contratagao de professores temporarios, todavia, a
referida selecao consistiu apenas na analise de titulos dos candidatos, em verdad a
afronta ao principio da legalidade;
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CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 0002/2017/01PJ/ABE
encaminhada ao Municipio de Ipuagu para que procedesse a anulacdo do processo
seletivo n® 01/2017, haja vista que o edital em questdo nao previu a aplicagao de
provas, mas tao somente a selecdo de candidatos por meio de apresentacdo de
titulos, contrariando a Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que, em resposta, 0 Municipio de Ipuacu informou
que realizou o processo seletivo apenas com base na andlise de titulos dos
candidatos, pois:

i) o calendario escolar municipal deve coincidir com o calendario
escolar estadual, haja vista que ambos compartilham o mesmo transporte escolar;

ii) houve a anulacdo do processo licitatério n°® 037/2016, na
modalidade pregao presencial n°® 024/2016, cujo certame objetivava a contratagéo de
empresa especializada para realizagdo de processo seletivo visando a contratacao de
servidores em carater temporario, pois a modalidade escolhida estava equivocada;

iii) a modalidade correta para selecao da empresa é a tomada de
precos, com apuragao dos critérios de técnica e preco, todavia, para realizagao de tal
procedimento € necessario, pelo menos, 90 (noventa) dias para conclusdao do
certame, 0 que é invidvel diante do calendario escolar que prevé o inicio das aulas
para o dia 13/02/2017;

iv) optou-se pela realizagdo do teste seletivo n® 001/2017 somente
com a escolha de titulos diante da auséncia de tempo habil para a contratacao de
professores para lecionarem a partir do dia 13/02/2017:

v) o Municipio de Ipuagu, em carater excepcional, até poderia alterar a
carga horaria dos professores ja contratados para suprir a auséncia de docentes,
contudo, hodiernamente o Municipio nao dispoe de profissionais habilitados para
aumentar a carga horaria, motivo pelo qual deflagrou o processo seletivo n® 001/2017
em carater emergencial; '
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especializada para realizacdo de concurso publico visando a contratacao efetiva de
professores para a rede de ensino do Municipio de Ipuagu;

CONSIDERANDO a tramitagao no ambito do Ministério Publico,
atraves da Curadoria da Moralidade Administrativa, do Inquérito Civil n°
06.2017.00000480-7, instaurado em razao da noticia de que o Municipio de Ipuagu
langou processo seletivo para contratacao de professores em carater temporario, cuja
escolha ocorreu somente por meio de selecao de titulos

RESOLVEM, com a permissao do artigo 5°, § 6° da Lei n. 7.347/85 e
artigo 19 e seguintes do Ato n. 335/2014/PGJ, celebrar o presente Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta, em conformidade com as clausulas e
condicoes seguintes:

CLAUSULA 12; O Compromissario assume a obrigagao de, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias:

i) identificar todos os cargos vagos na carreira do magistério da
Administracao Municipal de Ipuacgu, inclusive os que forem criados a partir da

celebracao desse ajuste;

ii) identificar todos os servidores afastados em razédo de licenca para
fins particulares, cedidos a outros 6rgaos, em disponibilidade, em readaptacéo e em
licenca saude ha mais de 30 (trinta) dias na carreira do magistério, a fim de:

a) reavaliar as licencas e cessodes concedidas no interesse exclusivo
do servidor afastado;

b) aproveitar os servidores em disponibilidade, observadas as
qualificacoes exigidas para o novo cargo, bem como a compatibilidade de atribuicoes
e vencimentos com o cargo anterior;

c¢) submeter os servidores em readaptagdo e em licenca saude/ha
\
mais de 30 (trinta) dias a pericia médica, a fim de averiguar a possibilidade dé seu
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retorno as atividades do seu cargo de origem,

CLAUSULA 2*: O Compromissario assume a obrigacao de, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, preencher os cargos de professores preenchidos por
meio do processo seletivo n° 01/2017, na carreira de magistério da Administracéo
Municipal de Ipuacu, por meio de processo seletivo de provas ou de provas e titulos,
nas hipéteses de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico;

Paragrafo Primeiro: Gize-se que no prazo de 90 (noventa) dias o
Municipio de lpuagu devera deflagrar, concluir e homologar o processo seletivo de
provas ou provas e titulos destinados ao provimento dos cargos de magistério, além
das vagas destinadas ao cadastro de reservas;

Paragrafo Segundo: Caso nao seja possivel cumprir as obrigagoes
nos prazos fixados nesse ajuste, em razdo de caso fortuito ou forgca maior, o
Compromissario devera encaminhar comunicado ao Compromitente no prazo de 10
(dez) dias da ocorréncia do fato, instruido com os documentos que comprovem a
alegacao;

CLAUSULA 3%: O Compromissario assume a obrigacao de, no prazo
maximo de 6 (seis) meses, iniciar o concurso de provas ou de provas e titulos para
preencher os cargos de provimento efetivo vagos na carreira de magistério da
Administracao Municipal de Ipuacu, atuais e futuros, compreendendo, inclusive, as
vagas de professores preenchidas por meio do processo seletivo n° 01/2017,
ressalvadas as nomeacoes por tempo determinado nas hipéteses de necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico;

Paragrafo Primeiro: Gize-se que no prazo de 6 (seis) meses 0
Municipio de Ipuacu devera deflagrar o concurso publico de provas ou provas e titulos
destinados ao provimento efetivo dos cargos de magistério, além das vagas
destinadas ao cadastro de reservas, sendo que no prazo de 90 dias apés deflagar o
concurso devera concluir @ homologar.

Paragrafo Segundo: Caso nao seja possivel cumprir as obrigatoes,
nos prazos fixados nesse ajuste, em razdo de caso fortuito ou forca
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Compromissario devera encaminhar comunicado ao Compromitente no prazo de 10
(dez) dias da ocorréncia do fato, instruido com os documentos que comprovem a
alegacao;

CLAUSULA 4% O Compromissario assume a obrigagdo de nao
prorrogar, em qualquer hipotese, o contrato de servidores da carreira do magistério da
Administracao Municipal de Ipuacu admitidos temporariamente por meio do processo
seletivo n° 01/2017;

CLAUSULA 5°: O Compromissario assume a obrigacao de nao mais
realizar processo seletivo para contratacdo de profissionais, frise-se, de todas as
areas, somente por meio de selecao de titulos, havendo a necessidade de realizagéo
de provas ou provas e titulos, conforme previséao constitucional;

CLAUSULA 6%: O descumprimento de quaisquer das obrigagoes
pactuadas no presente termo sujeitara o Compromissario ao pagamento de multa
diaria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para cada ato constatado em
desacordo com a clausula descumprida, por cada vez que descumprir @ enquanto
perdurar a violacao, cujo valor sera atualizado de acordo com o indice oficial, desde a
presente data até o efetivo cumprimento integral;

CLAUSULA 7°: O Compromitente compromete-se a nao adotar
qualquer medida judicial de cunho civil em face do Compromissario referente ao
ajustado, caso seja efetivamente cumprido o disposto no presente termo de
compromisso de ajustamento de conduta;

CLAUSULA 8% A comprovada ndo execugdo dos COMpromissos
previstos nas clausulas acima, ou a continuidade da conduta, facultara ao
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL & imediata execugao judicial do presente titulo;

CLAUSULA 9°: O presente ajuste entrara em vigor a partir de sua
assinatura.

divergéncia quanto a este termo.
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Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam o
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta em 2 (duas) vias, que tera
eficacia de titulo executivo extrajudicial a partir da data da assinatura e de titulo
executivo judicial a partir da homologagao pelo Juizo.

Ficam, desde logo, os presentes cientificados de que este Inquérito
Civil sera arguivado em relagéo ao signatario, e a promogao, submetida ao colendo
Conselho Superior do Ministério Publico, conforme dispéem o paragrafo 3° do artigo 9°
da Lein. 7.347/85 e o artigo 26 do Ato n. 335/2014/PGJ.

Abelardo Luz, 28 de marco de 2017.
AN ___4//7
_ anielle Diamante

Promotora de Justica

OAB/SC 18.445

Testemunhas:

Yo (s P Pavson.

Camila Recalcatti Piovesan

f' ")u.el;;'l-'a da LJU‘;‘*
afaela Rocha

Pagina 8 de 8
SIG/MP n. 06.2017.00000480-7

pia do original assinado digitalmente por DANIELLE DJAMANTE. Para conferir o criginal, acesse o site hitp://www.mpsc. mp.br, informe o processo 06.2017.00000480-7 e o codigo

Este documento é c6,

BFD21D.



http://www.tcpdf.org

