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12 Promotoria de Justica da Comarca de Abelardo Luz

Curadoria da Moralidade Administrativa
Inquérito Civil n. 06.2017.00004178-0

Objeto: Apurar a suficiéncia de infraestrutura e de profissionais vinculados a Secretaria de
Saude no Municipio de Ipuagu.

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, por sua 12 Promotoria de Justica de Justica, representada pelo
Promotor de Justica em exercicio, Marcionei Mendes, designado
COMPROMITENTE, e MUNICIPIO DE IPUACU, pessoa juridica de direito
publico, neste ato representado pela Prefeita Municipal Clori Peroza,
brasileira, convivente, portadora do RG n. 1.785.723 SSP/SC e inscrita no CPF
sob o n. 722.175.709-78, residente e domiciliada na Linha Sambura, Interior do
Municipio de Ipuacu/SC, designada "COMPROMISSARIO".

CONSIDERANDO ser o Ministério Publico instituicao
permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico zelar pelo
efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos

direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessarias

a sua garantia (artigo 129, inciso I, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO estar o Ministério Pablico, face o disposto no
artigo 129, inciso lll da Constituicdo Federal, encarregado de promover o
Inquerito Civil e a Agdo Civil Publica para a protecdo do Meio Ambiente, do
Consumidor e de outros interesses cifusos e coletivos:

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a

reducao de risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e )

Pagina 1 de 13
Rua Rigoberto Zandon#, 1460, Santa Luzia, Abelardo Luz-SC - CEP 89830-000
Telefone: (49) 3445 8201, E-mail* abelardoluz01pj@mpsc.mp.br

|

fls. 186

2;
U

Este documento é copia do original assinado digitalmente por MARCIONE! MENDES. Para conferir o original, acesse o site http/fwww.mpsc.mp.br, informe o processo 06.2017.00004178-0 e o cédigo

DCBACB.



'

\..

12 Promotoria de Justica da Comarca de Abelardo Luz

igualitario as acoes e servicos para sua promogao, protecao e recuperacao,
conforme dispoem o art. 196 da Constituicao Federal e o art. 153 da
Constituicao do Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO que o inciso |, do artigo 18, da Lei n°® 8080,
de 19 de setembro de 1990, e que o inciso |1, do artigo 13, do Codigo de Saude
do Estado, referem ser de responsabilidade do gestor municipal do Sistema
Unico de Saude-SUS o dever de: “planejar, organizar, gerir, executar, controlar
e avaliar as agbes e servicos de promogao e atengéo integral a saude, no

ambito municipaf’,

CONSIDERANDO que a direcao municipal do SUS tem a
obrigacéo de proporcionar adequada atencao basica a saude dos usuarios,
onde através de um conjunto de acoes e servicos restritos a esse primeiro nivel
de protecdo a saude individual ou coletiva, dentro dos planos de complexidade
tecnologica existentes, procura-se prevenir doengas, alcancar 0O diagnostico,

promover saude e alcangar o tratamento e reabilitacdo dos pacientes;

CONSIDERANDOQ que a Rede Municipal de Saude de lpuacu

dispoe atualmente de 4 (quatro) Unidades Basicas de Saude;

CONSIDERANDO que as Unidades Basicas de Saude (UBS)
que sao estruturas fisicas basicas de atendimento aos usuarios do SUS,
constituindo-se nos locais prioritarios de atuagdo das equipes de Atencao
Basica (eAB);

CONSIDERANDO que a atencdo basica caracteriza-se por um
conjunto de agdes de salde, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promogao e a protegdo da saude, a prevencao de agravos, o diagnostico, 0
tratamento, a reabilitacio, a redugao de danos e a manutencao da saude com
o objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte na situacéo de
salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de
saude das coletividades, nos temos da Politica Nacional de Atencao Basica,
instituida pela Portaria n° 2.488/2011 do Ministério da Saude;
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12 Promotoria de Justica da Comarca de Abelardo Luz

CONSIDERANDO que a Atencao Basica a Saude ¢
desenvolvida pelas equipes de Atencao Basica (equipes de saude da familia
eSF- e outras modalidades de equipes de atengao basica), pelos Nucleos de
Apoio as Equipes de Saude da Familia (NASF);

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Atencéo Basica,
instituida pela Portaria n°® 2.488/2011 do Ministério da Saude, recomendou a
adocao dos seguintes parametros de dimensionamento populacional:

Sao necessarias a realizagao das agoes de Atencao Basica nos municipios e
Distrito Federal:

| - Unidades Basicas de Saude (UBS) construidas de acordo com as normas
sanitarias e tendo como referéncia o manual de infra estrutura do
Departamento de Atengao Basica/SAS/ MS;

Il - as Unidades Basicas de Satde:

a) devem estar cadastradas no sistema de Cadastro Nacional vigente de
acordo com as normas vigentes;

b) Recomenda-se que disponibilizem, conforme orientagoes e especificagoes
do manual de infra estrutura do Departamento de Atengao Basica/SAS/ MS:
1. consultdrio médico/enfermagem, consultério odontolégico e consultério
com sanitério, sala multiprofissional de acolhimento a demanda espontanea,
sala de administragdo e geréncia e sala de atividades coletivas para os
profissionais da Atencao Bésica,

2. area de recepcao, local para arquivos e registros, sala de procedimentos,
sala de vacinas, area de dispensacao de medicamentos e sala de
armazenagem de medicamentos (quando ha dispensacao na UBS), sala de
inalacdo coletiva, sala de procedimentos, sala de coleta, sala de curativos,
sala de observacgao, entre outros:

[l

Com o intuito de facilitar os principios do acesso, do vinculo, da continuidade
do cuidado e da responsabilidade sanitaria e reconhecendo que existem
diversas realidades sacio epidemiolégicas diferentes necessidades de salude
e distintas maneiras de organizagao das UBS, recomenda-se:

| - para Unidade Basica de Saide (UBS) sem Saude da Familia em grandes
centros urbanos, o pardmetro de uma UBS para no maximo 18 mil
habitantes, localizada dentro do territério, garantindo os principios e diretrizes
da Atengao Baésica; e

Il - para UBS com Sadlde da Familia em grandes centros urbanos,
recomenda-se 0 parametro de uma UBS para no maximo 12 mil habitantes,
localizada dentro do territério, garantindo os principios e diretrizes da
Atengao Basica.

CONSIDERANDO que as especificidades das equipes da
Saude da Familia, assim dispoe a Politica Nacional de Atengao Primaria:

| - existéncia de equipe multiprofissional (equipe saude da familia) composta
por, no minimo, médico generalista ou especialista em salde da familia ou
meédico de familia e comunidade, enfermeiro generalisia ou especialista em
salde da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitarios
de saude, podendo acrescentar a esta composigao, como parte da equipe
multiprofissional, os profissionais de saude bucal: cirurgiao dentista
generalista ou especialista em saldde da familia, auxiliar e/ou técnico em
Saude Bucal;

Il - o numero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populagao
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cedastrada, com um maximo de 750 pessoas por ACS e de 12 ACS por
equipe de Saude da Familia, nao ultrapassando o limite maximo
recomendado de pessoas por equipe;

Il - cada equipe de saude da familia deve ser responsavel por, no
maximo, 4.000 pessoas, sendo a média recomendada de 3.000 pessoas,
respeitando critérios de equidade para esta definigdo. Recomenda-se
que © numero de pessoas por equipe considere o grau de
vulnerabilidade das familias daquele territorio, sendo que quanto maior
o grau de vulnerabilidade menor devera ser a quantidade de pessoas
por equipe;

IV - cadastramento de cada profissional de saude em apenas 01 (uma)
ESE, excegdo feita somente ao profissional médico que podera atuar em
no maximo 02 (duas) ESF e com carga horaria total de 40 (gquarenta)
horas semanais;

V - carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais para todos os
profissionais de saude membros da equipe de saude da familia, a
excecgdo dos profissionais médicos, cuja jornada é descrita no proximo
inciso.

A jornada de 40 (quarenta) horas deve observar a necessidade de dedicagao
minima de 32 (frinta e duas) horas da carga horaria para atividades na
equipe de satde da familia podendo, conforme decisdo e prévia autorizacao
do gestor, dedicar até 08 (oito) horas do total da carga horéria para prestacao
de servigos na rede de urgéncia do municipio ou para atividades de
especializagao em saude da familia, residéncia multiprofissional e/ou de
medicina de familia & de comunidade, bem como atividades de educagao
permanente e apoio matricial.

Serdo admitidas também, além da insergao integral (40h), as seguintes
modalidades de insercdo dos profissionais medicos generalistas ou
especialistas em saude da familia ou médicos de familia e comunidade nas
Equipes de Saude da Familia, com as respectivas equivaléncias de incentivo
federal:

| - 2 (dois) médicos integrados a uma Unica equipe em uma mesma UBS,
cumprindo individualmente carga horaria semanal de 30 horas (equivalente a
01 (um) medico com jornada de 40 horas semanais), com repasse integral do
incentivo financeiro referente a uma equipe de salde da familia;

Il - 3 (trés) médicos integrados a uma equipe em uma mesma UBS,
cumprindo individualmente carga horaria semanal de 30 horas (equivalenie a
02 (dois) médicos com jornada de 40 horas, de duas equipes), com repasse
integral do incentivo financeiro referente a duas equipes de saide da familia;
il - 4 (quatro) médicos integrados a uma equipe em uma mesma UBS, com
carga horaria semanal de 30 horas (equivalente a 03 (trés) médicos com
jornada de 40 horas semanais, de trés equipes), com repasse integral do
incentivo financeiro referente a trés equipes de saude da familia;

IV -2 (dois) médicos integrados a uma equipe, cumprindo individuaimente
jornada de 20 horas semanais, e demais profissionais com jornada de 40
horas semanais, com repasse mensal equivalente a 85% do incentivo
financeiro referente a uma equipe de saude da familia; e

V - 1 (um) médico cumprindo jornada de 20 horas semanais e demais
profissionais com jornada de 40 horas semanais, com re-passe mensal
equivalente a 60% do incentivo financeiro referente a uma equipe de satde
da familia. Tendo em vista a presenga do médico em horario parcial, o gestor
municipal deve organizar 0 protocolos de atuacéo da equipe, os fluxos e a
retaguarda assistencial, para atender a esta especificidade. Além disso, é
recomendavel que o numero de usuarios por equipe seja proximo de 2.500
pessoas. As equipes com esta configuracao sao denominadas Equipes
Transitérias 2, pois, ainda que nao tenham t€mpo minimo estabelecido de
permanéncia neste formato, é desejavel que o gestor, tao logo tenha
condigoes, transite para um dos formatos anteriores que prevéem horas de
médico disponiveis durante todo o tempo de funcionamento da equipe

CONSIDERANDO que a Portaria n° 2.488/2011 do Ministério
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12 Promotoria de Justiga da Comarca de Abelardo Luz

da Saude assim dispoe:

A quantidade de Equipes de Salde da Familia na modalidade transitoria
ficara condicionada aos seguintes criterios:
| - Municipio com até 20 mil habitantes e contando com 01 (uma) a 03

(duas) equipes de Saude da Familia, podera ter até 2 (duas) equipes na
modalidade transitoria;

Il - Municipio com até 20 mil habitantes e com mais de 03 (trés) equipes
podera ter até 50% das equipes de Salde da Familia na modalidade
transitoria;

[.]

CONSIDERANDO que com o objetivo de ampliar a
abrangéncia e o escopo das agoes da atencao basica a salude, bem como sua
resolubilidade, foram criados os Nucleos de Apoio @ Salde da Familia — NASF,
constituidos, em sintese, por profissionais de diferentes areas de
conhecimento, que devem atuar de maneira integrada e apoiando O0S
profissionais das Equipes Saude da Familia (ESF), compartilhando as praticas
e saberes em saude nos territorios sob responsabilidade dessas equipes,
atuando diretamente no apoio mairicial as equipes da unidade na gqual o
referido nucleo estd vinculado e no territério dessas equipes. Todas as
atividades do NASF podem ser desenvolvidas nas unidades basicas de saude,

academias da saude ou em outros pontos do territorio;

CONSIDERANDO que a Portaria do Ministério da Saude
referida acima, estabelece ainda que:

O NASF 1 deverd ter uma equipe formada por uma composicdo de
profissionais de nivel superior escolhidos dentre as ocupagoes listadas
abaixo que retinam as seguintes condigoes:

| -a soma das cargas horarias semanais dos membros da equipe deve
acumular no minimo 200 horas semanais;

Il - nenhum profissional poderé ter carga horaria semanal menor que 20
horas; e

Il - cada ocupacéo, considerada isoladamente, deve ter no minimo 20 horas
e no maximo 80 horas de carga horaria semanal.

O NASF 2 deverd ter uma equipe formada por uma composicao de
profissionais de nivel superior escolhidos dentre as ocupacoes listadas
abaixo que reinam as seguintes condigoes:

| -a soma das cargas horérias semanais dos membros da equipe deve
acumular no minimo 120 horas semanais;

Il - nenhum profissional podera ter carga horaria semanal menor que 20
horas; e

Il - cada ocupacio, considerada isoladamente, deve ter no minimo 20 horas
e no maximo 40 horas de carga horaria semanal.

Poderdo compor os NASF 1 e 2 as seguintes ocupagdes do Codigo Brasileiro
de Ocupagoes - CBO: Médico Acupunturista;, Assistente Social;
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Profissional/Professor de Educacao Fisica; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Foroaudidlogo; Médico  Ginecologista/Obstetra; Medico Homeopata;
Nutricionista: Medico Pediatra; Psicdlogo; Médico Psiquiatra;, Terapeuta
Ocupacional; Médico Geriatra; Médico Internista (clinica médica), Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, profissional com formagao em arte e educagao
(arte educador) e profissional de saude sanitarista, ou seja, profissional
graduado na area de saude com pos-graduagao em salude publica ou
coletiva ou graduado diretamente em uma dessas areas.

A composicao de cada um dos NASF sera definida pelos gestores
municipais, seguindo os critérios de prioridade identificados a partir dos
dados epidemiologicos e das necessidades locais e das equipes de saude
que serao apoiadas.

Os NASF1e2 devem funcionar em horério de trabalho coincidente com o das
equipes de Saide da Familiza e/ou equipes de atencao basica para
populacées especificas que apoiam.

Os profissionais do NASF devem ser cadastrados em uma Unica unidade de
salde, localizada preferencialmente dentro do territério de atuacéo das
equipes de Saude da Familia efou equipes de atengao basica para
populagdes especificas, as quais estdo vinculados, nao recomendado a
existéncia de uma Unidade de Satde ou servigo de salde especificos para a
equipe de NASF.

A organizagao do trabalho do NASF deve seguir as normas publicadas pelo
Ministério da Saude destacando os Cadernos de Atengéo Basica/Primaria
que tratam do tema, descrevendo as diretrizes, 0 processo de trabalho, as
principais ferramentas e as acbes de responsabilidade de todos os
profissionais dos NASF a serem desenvolvidas em conjunto com as equipes
de Saude da Familia, equipes de atencao basica para populacoes
especificas e/ou academia da saude.

Define-se que cada NASF 1 realize suas atividades vinculado a, no minimo,
8 (oito) Equipes de Salide da Familia e no maximo 15 (quinze) equipes de
Salde da Familia e/ou equipes de atencao basica para populacées
especificas. Excepcionalmente, nos Municipios com menos de 100.000
habitantes dos Estados da Amazonia Legal e Pantanal Sul Matogrossense,
cada NASF 1 podera realizar suas atividades vinculado a, no minimo, 5
(cinco) e no maximo 9 (nove) equipes.
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Cada NASF poderé ser vinculado a no méaximo 03 (trés) pdlos do Programa
Academia da Satide em seu territdrio de abrangéncia, independente do tipo
de NASF e da modalidade do polo implantado. Para cada pélo vinculado a
equipe do NASF devera existir pelo menos 1 (um) profissional de saude de
nivel superior com carga horaria de 40 horas semanais ou 2 (dois)
profissionais de salde de nivel superior com carga horéria minima de 20
horas semanais cada, que sera(ao) responsavel(is) pelas atividades do
Programa Academia da Salde. Este(s) profissional(is) deve(m) ter formagao
compativel e exercer fungdo relacionada as atividades da academia da
salde. (grifou-se)

CONSIDERANDO a necessidade de um planejamento de
longo prazo para a Atencao Basica no Municipio de Ipuacu, que seja capaz de
viabilizar e aprimorar o acesso universal e igualitario da populacao local as
acoes e servigos executados no nivel primario de atenc¢ao a saude;

CONSIDERANDO que o Municipio de lpuagu conta com
aproximadamente 7331 (sete mil trezentos e trinta e um) habitantes e com a

seguinte equipe profissional para atender suas 2 (duas) unidades de saude
(centro e Linha Sambura) e 3 (trés) unidades de saude em co-responsabilidade
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12 Promotoria de Justiga da Comarca de Abelardo Luz

do SESAI (Secretaria Especial de Saude Indigena, na Reserva Indigena
Xapeco:

(i) 3 (trés) médicos clinicos gerais (40 horas),

(ii) 1 (um) médico pediatra (8 horas);

(iii) 1 (um) médico ginecologista (8 horas);

(iv) 2 (duas) enfermeiras (40 horas);

(v) 1 (uma) nutricionista (40 horas);

(vi) 6 (seis) técnicos em enfermagem (40 e 30 horas);

(vii) 4 (quatro) odontélogos (40, 20 e 26 horas);

(viii) 2 (dois) farmacéuticos (20 horas);

(ix) 1 (um) psicologo (vinte horas);

(x) 2 (dois) fisioterapeutas (20 horas);

(xi) 20 (vinte) agentes comunitarios de saude;

CONSIDERANDOQ =zainda que a populacao do Municipio de
lpuagu envolve 9 (nove) aldeias indigenas pertencentes a Terra Indigena
Xapeco, com vasta expansao territorial e populacional;

RESOLVEM celebrar o presente COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com fulcro no artigo 5°, paragrafo 6°, da Lei
7.347/85, mediante os seguintes TERMOS:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES

DOS RECURSOS HUMANOS

(@) O COMPROMISSARIO assume o compromisso de, no
prazo de 6 (seis) meses, adequar 0s recursos humanos da(s) unidade(s) de

saude, no intuito de que tais estabelecimentos contem com a formagao

completa de pelo menos 2 (duas) equipes multiprofissionais da Equipe de
Atencao Basica de Saude (equipe salde da familia) composta por: (i) medico;
(i) enfermeiro; (iii) cirurgiao dentista; (iv) auxiliar de consultério dentario ou
técnico em higiene dental; (v) auxiliar de enfermagem ou técnico de

enfermagem; (vi) agente comunitario de saude, sem prejuizo, se necessario,

Pagina 7 de 13
Rua Rigoberto Zandon4, 1460, Santa Luzia, Abelardo Luz-SC - CEP 89830-000
Telefone: (49) 3445 8201, E-mail: abelardoluz01pj@mpsc.mp.br

fls. 192

Este documento é copia do original assinado digitalmente por MARCIONE/ MENDES. Para conferir o original, acesse o site http://www.mpsc.mp.br, informe o processo 06.2017. 00004178-0 e o codigo

DC8ACB.

—
-
=3



12 Promotoria de Justica da Comarca de Abelardo Luz

do concurso de outros profissionais de saude, os quais deverao seguir as
atribuicdes comuns e especificas, 0 processo de trabalho e de educagao
permanente explicitados no topico "Das atribui¢oes especificas" da Portaria n°
2.488/2011 do Ministério da Saude;

(a.1) A carga horaria para todos 0s profissionais de salde
membros da equipe de atenc@o basica/saude da familia deverao ser de 40
(quarenta) horas semanais, com excecido dos profissionais medicos,
observando-se o disposto pela Portaria n° 2.488/2011 do Ministério da Saude,
bem como os profissionais ja contratados em carater efetivo com carga horaria
inferior;

(a.2) A quantidade de profissionais agentes comunitarios de
saude (ACS) deverao ser suficientes para cobrir 100% da populacao
cadastrada, com um maximo de 750 (setecentos e cinquenta) pessoas por
ACS e de 12 ACS por equipe da saude da familia, observando-se o limite
maximo por equipe, bem como a existéncia de 1 (um) enfermeiro para até no

maximo 12 ACS e no minimo 4 (quatro);

(b) O COMPROMISSARIO assume o compromisso de, no
prazo de 6 (seis) meses, adequar 0S recursos humanos dos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF 2), no intuito de que as unidades basicas de saude

do Municipio de lpuacu contem com a formagao completa de uma equipe de
NASF composta por profissionais de diferentes areas de conhecimento, que
devem "atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das Equipes
Saide da Familia", composta por: (i) Assistente Social; (i)
Profissional/Professor de Educacéo Fisica; (i) Farmaceutico; (iv)
Fisioterapeuta; (v) Médico Ginecologista/Obstetra; (vi) Nutricionista; (vii) Médico
Pediatra; (viii) Psicologo.

(b.1) Os NASFs, seguindo critérios de prioridade identificados a
partir dos dados epidemiologicos e das necessidades locais, poderao utilizar
como apoio 0s profissionais de fonoaudiologia, terapia ocupacional, medicina

veterinaria e sanitaria ocupantes de cargos em outros 0rgaos da Administragao

Pagina8de 13
Rua Rigoberta Zandona, 1460, Santa Luzia, Abelardo Luz-SC - CEP 89830-000
Telefone: (49) 3445 8201, E-mail: abelardoluz01pj@mpsc.mp br

fls. 193

550 06 2017.00004178-0 e o cédigo

e

£/ MENDES. Para conferir o original, acesse o site hittp://www.mpsc.mp br. informe o proc

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por MARCIONE

DCSACB

o



fls. 194

& - £ @
; 5
¥
B e i i)

12 Promotoria de Justi¢a da Comarca de Abelardo Luz

Publica.

(b.2) Deve ser observado que: "I - a soma das cargas horarias
semanais dos membros da equipe deve acumular no minimo 120 horas
semanais; Il - nenhum profissional podera ter carga horaria semanal menor que
20 horas; e Il - cada ocupagdo, considerada isoladamente, deve ter no minimo

20 horas e no maximo 40 horas de carga horaria semanal.";

(b.3) Além das equipes especificadas acima, assume O
compromisso de promover a contratacdo, em carater efetivo, de 1 (um)
profissional na area de psicologia com carga horaria de 20 (vinte) horas
exclusivo para atendimento da atencao basica de saude junto as unidades de
saude;

(c) O COMPROMISSARIO se compromete a contratar 0s
servidores publicos que atuam nas Equipe de Atencdo Basica de Saude e

Nucleos de Apoio a Saude da Familia mediante a realizagao de concurso

publico de provas ou provas e titulos; admite-se excegdo nos casos previstos
pela Lei 11.350/2006, agentes comunitdrios de saude e agentes de combate a
endemias, que podem ser contratados mediante processo seletivo, para o
preenchimento de empregos publicos;

(c.1) Os atuais ocupantes dos cargos citados nas clausulas "a"
e "b" que n&o tenham sido aprovados em regular concurso publico de provas

ou provas e titulos, serdo substituidos por servidores efetivos. por meio de

concurso publico. no prazo impreterivel de 1 (um) ano, contado da assinatura

do presente termo;

DA INFRAESTRUTURA

(d) O COMPROMISSARIO providenciara no prazo de 6 (seis)
meses, espaco sede adequado para o funcionamento das unidades de saude,
onde necessariamente devera existir: (i) consultério médico/enfermagem; (ii)

consultério  odontologico; (i) consultdrio com sanitario; (iv) sala
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multiprofissional de acolhimento & demanda espontanea; (v) sala de
administracao e geréncia; (vi) sala de atividades coletivas para os profissionais
da Atencao Basica; (vii) area de recepgao; (viii) local para arquivos e registros;
(ix) sala de procedimentos; (x) sala de vacinas; (xi) area de dispensacao de
medicamentos e sala de armazenagem de medicamentos (quando ha
dispensacao na UBS); (xii) sala de procedimentos; (xiii) sala de coleta; (xiv)
sala de curativos; (xv) sala de observacao,

(d.1) Os atuais estabelecimentos onde estdo localizadas as
unidades de saude poderdo ser utilizados, desde que atendam as
necessidades fisicas apresentadas acima, bem como desde que esieja em
boas condicoes de uso, mediante parecer técnico da Vigilancia Sanitaria e
Corpo de Bombeiros;

(d.2) Os espacos fisicos devem atender as normas de
seguranca, possuindo o projeto preventivo de incéndio e de acessibilidade da
ABNT (NBR 9050), em particular devem possuir: i) acesso principal adaptado
com rampas, com rota acessivel desde a calcada até a recepcao das unidades
de saude; ii) rota acessivel aos principais espacos das unidades de saude
(recepcao, sala de atendimentos, sala de uso coletivo e banheiros); iii)
banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia; iv) pessoas disponiveis e
treinadas para o atendimento de pessoas com deficiéncia (treinados em
auxiliar pessoas em cadeiras de roda, com deficiéncia visual, entre outros);

(d.3) No espaco sede das unidades de saude o
COMPROMISSARIO providenciard a instalagdo dos mobiliarios e
equipamentos de informatica e telefones necessarios ao bom desempenho das
atividades;

() Para fins de comprovagido, o COMPROMISSARIO
compromete-se a entregar nesta 12 Promotoria de Justica relatorio completo
das implementacbes realizadas, seja na area de recursos humanos ou
infraestrutura, com os documentos comprobatorios (fotografias, atos de
nomeacao/exoneracao servidores) com relagdo aos recursos humanos
(cldusulas a, b e ¢) no prazo impreterivel de 1 _(um) ano e com relacao a
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infraestrutura (clausula d) no prazo impreterivel de 6 (seis) meses, ambos a
contar da data da assinatura deste termo;

CLAUSULA SEGUNDA - DA MULTA E DA EXECUCAO

(g) O nao-cumprimento do ajustado nos itens "a", "b" e "¢" da
Clausula Primeira implicara na responsabilidade pessoal e solidaria do seu
representante signatario e do ente publico no pagamento de multa pecuniaria
no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por més, para cada servidor
irregularmente contratado, nomeado ou designado, conforme o caso, além da
execugao judicial das obrigagdes ora ajustadas;

(h) O nao-cumprimento do ajustado nas demais Clausulas
implicarao na responsabilidade pessoal e solidaria do seu representante
signatario e do ente publico ao pagamento de multa pecunidria no valor de R$
3.0000,00 (trés mil reais) para cada més de atraso, além da execucgéao judicial
das obrigacoes ora ajustadas;

(i) Além da multa pecuniaria, o descumprimento de qualquer
dos itens ajustados acarreta a execucao judicial das obrigacdes de fazer
correspondentes;

() A multa pecuniaria devera ser recolhida em favor do FUNDO
PARA RECUPERACAO DOS BENS LESADQS DE SANTA CATARINA (Conta
corrente:  63.000-4, Agéncia 3582-3, Banco do Brasil, CNPJ
76.276.849/0001-54), criado pelo Decreto Estadual n° 10.047, de 10.12.87,
conforme art. 13 da Lei 7.347/85.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente ajuste entrara em vigor na data da sua assinatura.

Por fim, por estarem compromissados, firmam este TERMO, em 4 (quatro) vias

de igual teor, que tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, nos termos do TT
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artigo 6° da Lei n° 7.347/85.

Ficam, desde logo, os presentes cientificados de que este
Inquérito Civil serd arquivado em relagao ao signatario (Municipio de Ipuagu) e
a promocao submetida ao colendo Conselho Superior do Ministério Publico,
conforme dispdem o paragrafo 3° do artigo 9° da Lei n® 7.347/85 e o artigo 19
do Ato n. 81/08/PGJ.

Remeta-se EXTRATO PADRAO ao e-mail
diariooficial@mpsc.mp.br, comunicando a conclusao deste procedimento
diante da celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, remetendo-se,
ainda, cépia da presente decisao ac Centro de Apoio Operacional dos Direitos
Humanos e Terceiro Setor, certificando nos autos a realizagdo de ftais

providéncias.

Instaurem-se autos de fiscalizagdo, a fim de acompanhar o
cumprimento do Termo Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado.

Eventuais questoes decorrentes deste compromisso serao
dirimidas no Foro da Comarca de Abelardo Luz/SC, local em que esta sendo
firmado o presente ajuste.

Abelardo Luz, 11 de setembro de 2017.

Marcionei Mendes
Promotor de Justica e.e.

7
[

/[ ¥ [N
,-kCi“o’r‘l Peroz; .4
Prefeita Municipal
Municipio de lpuagu
Compromissario
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Procurador do Municipio de Ipuagu
Julcemar Comachio

( Testemunhas:
oA 4 - (dlp Toomy o Rrocoleattt Provesom
Karina Bampi Paludo Camila Recalcatti Piovesan

Assistente de Promotoria
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