== ESTADO DE SANTA CATARINA
W& municipio pE IPUACU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2020

CLORI PEROZA, PREFEITA MUNICIPAL DE IPUACU - SC, no uso de suas atribuices legais, nos termos do
artigo 37, da Constituicio Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO
para preenchimento de vagas temporarias, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, com
a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucGes especiais
contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

23/12/2020 Publicagdo do Edital.

23/12/2020 até as 23horas e
59min do dia 11/01/2021

23/12/2020 a 12/01/2021 Prazo para pagamento da taxa de inscrico.

Periodo de Inscri¢oes.

15/01/2021 Publicacéo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicacdo do local da prova objetiva e prética.
16 e 17/01/2021 Prazo para recurso do ndo deferimento do pedido de inscricéo.
18/01/2021 Publicagdo do julgamento dos recursos contra indeferimento do pedido de inscricao.

Homologacdo das Inscrigdes.
Realizacdo da prova objetiva, préatica e de titulos

24/01/2021 ) - .
Publicacdo do gabarito provisorio (apos as 18 horas).

25 e 26/01/2021 Prazo para recursos contra formulagdo das questdes e discordancia com o gabarito da
prova objetiva.

Publicacdo do local da realiza¢do da sessdo publica.

08/02/2021 Sessdo Publica para leitura e correcdo dos cartdes respostas.

Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questfes e discordancia
com o gabarito, gabarito definitivo, notas da prova objetiva, pratica, de titulos e
classificacdo provisoria.

09 e 10/02/2021 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, pratica, de titulos e classificagdo
provisoria.
11/02/2021 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva, pratica de titulos
e classificacdo provisdria.
11/02/2021 Publicacao do resultado final para homologagao.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da Contratacao sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ &rea de atuacéo, carga
horaria semanal, formac&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e telefones atualizados junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacio disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.aCcesseconcursossc.com.br e www.ipuacu.sc.gov.br as publicagtes de todos os atos e Editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacdo Final.
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3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e
suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX/AR até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - IPUACU
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
N&o sera aceito atestado médico para comprovagao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de outubro de
1989 e alteragdes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagao.

d) Anexo 11l deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condi¢do de portador
de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento e o anexo Il até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricdo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, & avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢bes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.
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3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES |

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde teré acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

23/12/2020 a 11/01/2021
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema enviara link para o e-mail cadastrado. SolicitacGes de alteracdo de senha através de e-mail ou
Whatsapp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto.
4.1.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscrigdo o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscrig&o.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar 0 pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente ser restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitagdo de
cancelamento de inscricdo apos 0 pagamento da inscri¢do, o candidato deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscrigdo. Nao sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.26.2. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou Whatsapp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nédo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo Whatsapp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). ndo serdo prestadas informacGes sobre edital através de contato telefonico, apenas através de e-mail e whatsapp
para que as informacdes fiquem registradas.
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4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricéo,
ap6s o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informagéo “Status Deferido”.

4.5. O Municipio de Ipuacu e a Empresa Acesse Concursos LTDA n&o se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigéo,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo realizar 02 (duas) inscricdes dentre os seguintes cargos: Professor 11 — Educacéo
Infantil, Professor 11 — Séries iniciais e Professor 11 — Educacao Especial desde que atendam a habilitagdo minima
exigida no anexo | deste e edital e efetuem o pagamento das duas inscricoes.

4.7.1. Para os demais cargos os candidatos poder&o realizar apenas 01 (uma) inscri¢do, ndo sendo reconhecida a
segunda inscri¢gdo, mesmo que o candidato tenha realizado o pagamento das duas inscri¢des. Sera deferida apenas
a primeira inscri¢ao paga, verificando a data e horario da inscricéo.

4.7.2. Os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude deverdo obrigatoriamente residir na Terra Indigena
Xapeco, no territdério pertencente ao Municipio de Ipuagu.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacOes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacéo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscrigdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso nao haja
acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. Ndo haver4 compensagdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacgdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com o0s
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentagé&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 60,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 80,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 120,00

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.
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6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com cinco alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Seréo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota na prova objetiva, conforme segue:

a) Ensino fundamental/alfabetizado ndo zerar na prova objetiva;

b) Ensino médio/técnico nota igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos na nota da prova objetiva;

¢) Ensino superior nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula,
Ccuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater classificatorio (salvo condigdes expressas no edital) para todos os candidatos
deferidos aos cargos de motorista, operador de maquinas rodoviarias e operador de trator agricola, porém somente
sera computada a nota da prova préatica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1.

6.4.1. O candidato que realizar a prova objetiva e ndo realizar a prova préatica sera eliminado deste processo.

6.4.2. As normas para realiza¢do da prova pratica estao no anexo V.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor, de carater exclusivamente classificatério para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva. As normas para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo IV deste
edital.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de Professor a nota final serd PO = 70% + PT = 30% onde a formula final sera PO X 0,7 + PT X 0,3
=NF.

6.8. Para o cargo de motorista, operador de maquinas rodoviarias e operador de trator agricola a nota final sera PO
= 30% + PP = 70%, onde a formula final serd PO X 0,3 + PP X 0,7 = NF.

6.9. Para os demais cargos a nota final sera PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 24 DE JANEIRO DE 2021.
SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva, para todos os candidatos que comparecerem sem o0 uso de
mascara, SENDO OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO LOCAL DA PROVA.

7.1.2. Caso haja novos surtos de Covid-19 ou novas restricdes, a prova podera ser adiada, sempre respeitando as
orientacgdes dos 6rgaos de saude.

7.1.3. As medidas de prevencdo a fim de disciplinar a realizagcéo do Processo Seletivo, conforme Portaria SES
714/2020, seréo publicadas juntamente com o local da prova.

7.1.2. O LOCAL E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA SERA PUBLICADO JUNTAMENTE
COM O ROL DE INSCRITOS.
7.1.3. O LOCAL DA PROVA DE TITULOS ESTA EXPOSTO NO ANEXO IV DESTE EDITAL.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos

5
A EESSG

¥ CONCURSOS



., ESTADO DE SANTA CATARINA
i MUNICIPIO DE IPUACU

orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacdo.
7.2.2. As provas objetivas terdo 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,25
MATEMATICA 04 06 A 09 0,25
CONHECIMENTOS GERAIS 03 10A12 0,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 28 13A40 0,25
TOTAL 40 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,25
MATEMATICA 04 06 A09 0,25
CONHECIMENTOS GERAIS 03 10A 12 0,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 28 13 A 40 0,25
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estéo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagfes, bem como o uso de lapis, borracha, méaquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentarias s6 sera permitido ap0s a varricédo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, a ingestdo de alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido & revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagdo datiloscdpica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderéo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicagdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovardo o0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
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7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizagdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de questes.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questbes estd completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderé desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartéo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apo6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

4° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.4. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da nota da prova pratica;

8.1.8. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Ipuagu.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
WwWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Ndo seréo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questbes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta na
area do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em (ltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.14 - Namero da conta corrente;

9.1.15 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.17 - Comprovante de endereco;

9.1.18 - Certiddo de antecedentes criminais da comarca de lIpuacu (fornecida pela Justica Comum) ou certiddao de
antecedentes criminais do estado que reside.

9.2 A admiss&o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Ipuacu/SC.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contar de sua homologacéo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administracao.

10.2. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificacdo, na sua area de
atuacdo, para escolherem vagas e serem admitidos em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio.

10.3. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo sendo permitida escolha por procuracéo.

10.4. A 12 chamada para escolha de vagas sera realizada em data a ser posteriormente divulgada, no site da Prefeitura
Municipal de lpuacu/SC.

10.5. O candidato que ndo estiver presente, bem como aquele que presente, ndo escolher vaga, perdera o direito a escolha
na 12 chamada, contudo, em uma Unica oportunidade (auséncia ou segunda chance ao direito de escolha da vaga), seu
nome sera incluso ao final da lista de inscritos para respeito a esta sequéncia numa eventual chamada extraordinaria em
caso de necessidade e a bem do interesse publico.

10.6. Da escolha de vaga para o cargo de Professor 11:

10.6.1 A Primeira chamada sera realizada nas dependéncias da Escola Monteiro Lobato em data a ser posteriormente
divulgada, no site da Prefeitura Municipal de Ipuagu/SC;

10.6.2 Segunda chamada nas dependéncias Escola Monteiro Lobato em data a ser posteriormente divulgada, no site da
Prefeitura Municipal de Ipuagu/SC;

10.6.3 Apds a primeira e segunda chamada serdo feitas chamadas semanais sempre na segunda-feira as 08:30 junto a
secretaria municipal de educacédo, ou em caso de feriado as chamadas serdo feitas no dia Util posterior;

10.6.3.1 A relacdo de vagas disponiveis serd publicada no site do municipio www.ipuacu.sc.gov.br até as 17h de sexta-
feira ou em caso de feriado no dia Gtil anterior;

10.6.3.2 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vagas, bem como aquele
presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar
nova chamada;

10.6.3.3 Apos cada chamada serd reprocessada a classificacéo, retornando ao inicio da listagem. Ou seja, a cada chamada
encerrada, sera retomado o primeiro nome da listagem de classificacdo, oferecendo, primeiramente, as novas vagas para
aqueles candidatos que ja foram chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram;

10.6.3.4 O candidato terd 1 (um dia) util, para se apresentar na unidade escolar para assumir as aulas da vaga escolhida.
Passando o prazo, fica a secretaria de educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso 0 candidato ndo se apresentar no prazo determinado e nédo
apresentar justificativa sera excluido do processo seletivo;

10.6.4 Esgotando-se todas as listas de chamada sera feito novo chamamento publico para todos os profissionais do
magistério interessados, cujo o critério de selecdo sera por titulos conforme especificagdes do respectivo Edital;

10.6.5 Apos término do contrato da vaga assumida, o candidato voltara a sua posicao de classificacao;

10.6.6 O contrato de professores termina no final de cada ano letivo, exceto em relacdo as contratagbes em substituicdes
temporarias. No ano letivo subsequente, inicia-se um novo chamamento com a mesma lista e mesma ordem de
classificacdo, excluindo-se os candidatos que forem desclassificados ao longo do processo seletivo;

10.6.7 O candidato classificado para assumir o cargo poderd solicitar reclassificacdo para ultimo classificado mediante
requerimento formal,

10.6.8 O candidato que desistir da vaga escolhida deve passar na Secretaria de Educacao para assinar termo de desisténcia
da vaga e ndo tera direito a uma nova escolha, sendo eliminado do certame.

10.7. E de responsabilidade de o candidato manter atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos e Secretaria de
Educacdo o nimero do telefone de contato para ser localizado em horario comercial. A segunda chamada acontecera
através de contato telefonico e e-mail.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS |

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
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Ipuacgu e nos sitios Www.acesseconcursossc.com.br e www.ipuacu.sc.gov.br

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagcBes ou acréscimos, circunstancias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Obijetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacao da prova de titulos;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova pratica;

11.5.6. Anexo VI — Atribuic¢Ges dos cargos

Ipuacu, 23 de dezembro de 2020.

CLORI PEROZA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITA(;AO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Agente Administrativo CR -- Objetiva | 40h | Ensino Médio R$ 1.968,80
Agente Comunitario de Saude — Reserva Indigena CR - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.421,47
Aldeia Agua Branca
Agente Comunitario de Saude — Reserva Indigena CR -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.421,47
Aldeia Baixo Sambura
Agente Comunitario de Saude — Reserva Indigena CR - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.421,47
Aldeia Cerrano/Cerro Doce
Agente Comunitario de Saude — Reserva Indigena CR -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.421,47
Aldeia Fazenda S&o José e Barro Preto
Agente Comunitario de Saude — Reserva Indigena CR - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.421,47
Aldeia Olaria
Agente Comunitario de Saude — Reserva Indigena CR -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.421,47
Aldeia Pinhalzinho
Agente Comunitario de Saude — Reserva Indigena CR - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.421,47
Aldeia Sede
Agente Comunitario de Saude — Reserva Indigena CR -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.421,47
Aldeia Campos de Oliveira
Agente Comunitario de Saude — Reserva Indigena CR - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.421,47
Aldeia Passo do Tiriva
Agente de Copa e Limpeza CR - Objetiva | 40h | Alfabetizado R$ 1.199,39
Assistente Social CR -- Objetiva | 30h | Ensino superior, segundo a especialidade do cargo e registro junto ao R$ 6.051,59
respectivo Conselho Profissional.
Auxiliar de Odontologia CR -- Objetiva | 40h | Ensino Médio R$ 1.968,80
Auxiliar de Servicos Gerais CR -- Objetiva | 40h | Alfabetizado R$ 1.199,39
Enfermeiro(a) CR - Objetiva | 40h | Ensino superior, segundo a especialidade do cargo e registro junto ao R$ 5.128,47
respectivo Conselho Profissional.
Monitor Educacional CR -- Objetiva | 20h | Ensino médio, cursando licenciatura na area da educagcao. R$ 1.278,05
Monitor Social CR -- Objetiva | 40h | Ensino Médio R$ 2.456,84
Motorista CR -- Objetiva | 40h | Alfabetizacdo e habilitacdo minima prevista no art. 143, c/c art. 146, R$ 1.372,02
e do CTB.
Pratica
Operador de Maquinas Rodoviarias. CR -- Objetiva | 40h | Alfabetizacéo e habilitacdo minima prevista no art. 143, l1l e art. 144, R$ 1.726,14
e do CTB.
Pratica
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Operador de Trator Agricola CR - Objetiva | 40h | Alfabetizacdo e habilitacdo minima prevista no art. 143, 111 e art. 144, R$ 1.372,02
e do CTB.
Pratica
Professor 1l — Educacéo Especial (2° professor) CR -- Objetiva | 20h | Formagao em nivel superior em Educacdo Especial ou em pedagogia | Conforme tabela
e com complementacédo pedagdgica em Educacao Especial. abaixo
Titulos
Professor 1l — Educacéo Fisica CR -- Objetiva | 10h | Formagdo em nivel superior de graduagdo, de licenciatura plena, em | Conforme tabela
e 20h | educacéo fisica. abaixo
Titulos | 30h
ou
40h
Professor 1l — Educacéo Infantil CR -- Objetiva | 20h | Formagdo em nivel superior de graduagdo, de licenciatura plena, em | Conforme tabela
e pedagogia ou correspondente a areas de conhecimento especificas do abaixo
Titulos curriculo, com complementacdo pedagdgica, conforme o caso, nos
termos da legislacdo vigente.
Professor 1l — Séries Finais — Artes CR -- Objetiva | 10h | Formagdo em nivel superior de graduagdo, de licenciatura plena, em | Conforme tabela
e 20h | artes. abaixo
Titulos | 30h
ou
40h
Professor 11 — Séries Finais — Ciéncias CR - Objetiva | 10h | Formagédo em nivel superior de graduacdo, de licenciatura plena, em | Conforme tabela
e 20h | ciéncias. abaixo
Titulos | 30h
ou
40h
Professor Il — Séries Finais — Geografia CR Objetiva | 10h | Formagdo em nivel superior de graduagdo, de licenciatura plena, em | Conforme tabela
e 20h | geografia. abaixo
Titulos | 30h
ou
40h
Professor Il — Séries Finais — Historia CR - Objetiva | 10h | Formagédo em nivel superior de graduacdo, de licenciatura plena, em | Conforme tabela
e 20h | Historia. abaixo
Titulos | 30h
ou
40h
Professor Il — Séries Finais — Letras Inglés CR -- Objetiva | 10h | Formagdo em nivel superior de graduacéo, de licenciatura plena, em | Conforme tabela
e 20h | letras inglés. abaixo
Titulos | 30h
ou
40h
Professor Il — Séries Finais — Matematica CR -- Objetiva | 10h | Formagdo em nivel superior de graduacdo, de licenciatura plena, em | Conforme tabela
e 20h | matemética. abaixo
12
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Titulos | 30h
ou
40h
Professor Il — Séries Iniciais CR - Objetiva | 20h | Formagédo em nivel superior de graduacdo, de licenciatura plena, em | Conforme tabela
e pedagogia ou correspondente a areas de conhecimento especificas do abaixo
Titulos curriculo, com complementagdo pedagogica, conforme o caso, nos
termos da legislacdo vigente.
Psicologo(a) CR - Objetiva | 20h | Ensino superior, segundo a especialidade do cargo e registro junto ao R$ 2.936,48
respectivo Conselho Profissional.
Técnico(a) em Enfermagem CR - Objetiva | 40h | Ensino médio técnico ou com complementagdo especifica e inscricéo R$ 2.456,84
no respectivo Conselho Regional, da profissao.

CR = CADASTRO RESERVA
AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
10 HORAS 20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
R$ 878,65 R$ 1.757,30 R$ 2.635,98 R$ 3.514,66
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacéo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacéo de Palavras, SinGnimos
e Antdnimos.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo, Diviséo,
Multiplicacdo, Area, Volume, Capacidade Volumétrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Ipuagu. Aspectos econdmicos, politicos,
histoéricos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de lpuacu.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redac#o da Presidéncia da RepUblica: CAPITULOS I - 1l e IlI.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razbes e proporcles; Matematica Financeira: Juros simples e
COmpostos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Ipuacgu. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Ipuagu.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 1l e IlI.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razbes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Ipuagu. Aspectos econdémicos, politicos,
historicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Ipuacu.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitacGes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos.
Servidores Pablicos; Generalidades Administrativas e Contébeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. NocBes gerais de relaces
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humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; No¢Ges Basicas de Processos
e Procedimentos Licitatdrios; Nogoes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a licitagdo
na modalidade de pregdo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RESERVA INDIGENA: Competéncias e habilidades do Agente
Comunitério de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento
materno. Conceitos béasicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: Calendario
de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Conhecimentos especificos na area de atuacdo: NocOes basicas de conservacao,
manutencao, higiene e limpeza e conservacao de moveis e instalacdes. Nogdes basicas de limpeza pablica: equipamentos,
utensilios e ferramentas utilizados na fungéo. Coleta, remocéo e reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem.
Nogdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes
bésicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo dos utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutengdo do patrimonio.
Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente as atividades a
serem desenvolvidas. NocGes béasicas de relacionamento humano no trabalho. Prevencao de acidentes. NocGes basicas de
manipulacdo de alimentos e armazenamento.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012. Resolugdo CNAS n°.
109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro
Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o. Principios e diretrizes do SUS;
Humanizacdo em servicos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo
humano/sistemas. Ciclos de vida na Satde Bucal. Denticdo humana; Atribui¢Ges da equipe de saude bucal no programa
de saude da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infecgéo, prevencéo e controle de
riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos; Seguranca contra radiacao;
Imunidade/Imunizacdo; Doencas infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Cérie dentéria/cariologia. Relacdo dieta, nutricdo, patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educagdo em saude.
Epidemiologia. Prevengdo das doencas bucais. Prevencdo/controle de riscos. Processo Salde-Doenca/determinantes/
condicionantes em salde bucal; Equipamento, aparelhos odontol6gicos, material e instrumental odontoldgico.
Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento, programacgdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacéo
dos dentes, organizagdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico,
Técnicas de escovacgdo supervisionada, técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso odontolégico, Fluoretos; Sistema
Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Nocdes basicas de conservacao,
manutencao, higiene e limpeza e conservacao de moveis e instalagcdes. NocBes basicas de limpeza publica: equipamentos,
utensilios e ferramentas utilizados na funcédo. Coleta, remocéo e reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem.
Nogdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nog¢des
bésicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo dos utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patrimonio.
Nogcdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Nog¢des bésicas de relacionamento humano no trabalho. Prevencédo de acidentes.

ENFERMEIRO(A): Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composi¢cdo, conservacao-rede de frio,
indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
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Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacfes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servigos de Saude e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral & Salde da Crianga: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas,
infeccOes respiratdrias agudas. Assisténcia integral & Salide do Adolescente. Assisténcia Integral a Saide da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do
Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crbnico Degenerativas Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral & Salde do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Sofrimento Mental. NocGes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de
Doengas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MONITOR EDUCACIONAL: Conceitos, Legislacdo e Historico da Educagdo Infantil; Metodologia Cientifica; O
Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacdo Infantil, LDB, PCN Pardmetros Curriculares Nacionais.
Legislacdo da educacéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relagoes
Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

MONITOR SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012. Resolugio CNAS n°.
109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 1l e Ill. Cadastro
Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o. Principios e diretrizes do SUS;
Humanizacdo em servicos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

MOTORISTA: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinacOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando
devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢Oes e diretrizes. Sistema Nacional
de Trénsito: disposi¢cfes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o
transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacéo e fiscalizagdo de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinacfes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude.
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo;
manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecédo individual, quais séo,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de transito: Codigo de
Trénsito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definigcdes e
diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composi¢do e competéncias. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Educacéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das mdos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel,
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pratica de atividades fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude.
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo;
manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais séo,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de transito: Cddigo de
Trénsito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicOes e
diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢fes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito

PROFESSOR Il - EDUCACAO ESPECIAL (2° PROFESSOR): Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a
legislacdo vigente; Incluséo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal,
legislacdo vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educacédo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacéo especial e inclusdo escolar; Histéria da educacao de
alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e
o0 individuo com necessidades educacionais especiais. Representaces sociais a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA: Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Metodologia
para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - Anatomia Humana; - os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e
transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras;
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR Il — EDUCACAO INFANTIL: Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Wagotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de
Aprendizagem do aluno, Curriculo e articulagéo das &reas do conhecimento, Avaliagdo na educacdo infantil, planejamento
do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacéo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil
(todos os volumes)

PROFESSOR Il — SERIES FINAIS — ARTES: Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a 6tica do
teatro, da musica, das artes visuais e da danca — suas particularidades e diferencas em relagéo ao tempo e espaco; Pintores
e obras Brasileiras; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais
e danca. Estudo da arte e de sua manifestacdo nas diferentes poéticas : visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e
substancias expressivas; Composicao, estrutura e organizagdo da expressao; Técnicas, modos e procedimentos criativos;
Modalidades expressivas visuais, cénicas e musicais. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacio das RelagBes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal,
na parte referente & Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR Il — SERIES FINAIS — CIENCIAS: A Vida no Nivel da Célula: Organizagio basica de células
procaridticas e eucaridticas: estrutura e funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0S Seres Vivos;
Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucao: Teorias
da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas
espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolucdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo
de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecoldgica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos
principais grupos de plantas; Evolucao das plantas e adaptacbes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacao
morfoldgica bésica, crescimento, desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
habitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacao dos principais grupos guanto a alimentacao,
locomocao, respiracdo, circulagdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de

17
quGESSE

" CONCURSOS



., ESTADO DE SANTA CATARINA
%% MUNICIPIO DE IPUACU

vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes com os humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas
do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagbes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das populacdes; Ecossistemas
aquéticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracdes
provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da geracao de residuos sélidos em excesso:
a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua; A
genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdémicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia
do controle ambiental, do saneamento bésico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servigos de assisténcia a
salde. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussdes de
desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre tecnologia e sociedade e
de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicagéo
social. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagao do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educagéo das Relag@es Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR Il — SERIES FINAIS — GEOGRAFIA: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e
Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagao
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB,;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populag¢do (crescimento vegetativo, emigracéo,
imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informética; - Efeito Estufa; El
nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagcio das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S. DIDATICA GERAL. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR Il — SERIES FINAIS — HISTORIA: Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacéo
de contetdos histéricos; - Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
- Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e
a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Historia nacional, regional e local; Historia
Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Histdria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histdria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n®
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacgéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR Il — SERIES FINAIS - LETRAS INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular
de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; -
Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; -
Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the
past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and
other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns:
singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective
and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too™ and “enough”. "with™ in
identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
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rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacdo das Relagdes Etnico raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgdo; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR Il — SERIES FINAIS — MATEMATICA: Numero e suas operacdes (NUmero, algebra, geometria,
medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de
Trés e propor¢des; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressBes algébricas; EquacBes, inequacgdes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise
Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no tridngulo retangulo
e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Polindmios e Equacbes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo
basica; Tendéncias Pedagbgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica
do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacéo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacéo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educagdo; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO(A): Cadigo de Etica Profissional do Psic6logo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagao em servicos
de saude; Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos;
sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensacdo, percepcao, pensamento, memoria, juizo,
entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacao e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Testes de sele¢do: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito,
importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execuc¢do e avaliacao
do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas
avaliagbes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes
psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em salde; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,

19
AEESSE

" CONCURSOS



., ESTADO DE SANTA CATARINA
i MUNICIPIO DE IPUACU

transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans
e poOs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; AnotacBes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Salde Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO IlI1
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de nao ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaragdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.
Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20_ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA CONTRATACAO.

| - OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 24 JANEIRO DE 2021 NO
LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TITULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE
REALIZACAO DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGACAO.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

A) ORIGINAL;

B) COPIAAUTENTICADA EM CARTORIO;

C) COPIAAUTENTICADA POR SERVIDOR PUBLICO, CONTENDO:
e Carimbo de confere com original;
e Carimbo do servidor publico contendo nimero de matricula;
e Data e assinatura do servidor.

D) EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMAGCOES
CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS

MUNICIPIO DE IPUACU
PROCESSO SELETIVO 01/2020
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

E) Os envelopes que ndo possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do
envelope, NAO SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo serdo
computados.
I11. N&o serdo aceitos como titulos:

e Certificados de P6s-Graduacdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria;
IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
V. Néo havera em hipotese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.
V1. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.
VII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horéria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.
VIII1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.
IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.
X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.
XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do maior
titulo apresentada pelo (a) candidato (a).
XII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.
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XI11. Os documentos referentes & habilitacdo minima n&o serdo computados e NAO NECESSITAM SER ENVIADOS,

visto que €é exigéncia para contratacdo. Ex: graduacdo

PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES SERA COMPUTADA CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pds-graduacao, Pés - Latu sensu 3,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 4,00 pontos b
Doutorado 6,00 pontos c
TEMPO DE SERVICO.
Somente sera computado tempo de servico em | 06 meses a 02 anos e 11 meses 0,50 pontos
favor do candidato que apresentar declaracao 03 anos a 06 anos e 11 meses 1,00 ponto
emitida por instituicdo onde desempenhou [ 07 anosa 09 anos e 11 meses 2,00 pontos
atividade compativel com a Funcdo em que s€ [~ 10 2nos a 15 anos e 11 meses 3,00 pontos
inscreveu assm_ada pelo  responsavel _da acima de 15 anos 2,00 pontos
instituicdo, mencionando o tempo total em dias,
meses e anos.
Nao serdo computados tempo de servico que for
apresentado em desacordo com o mencionado
acima.
TOTAL PROVA DE TITULOS 10,00

Serdo computados para tempo de servi¢o 0s anos e meses trabalhados até a publicacao deste edital.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 24 de janeiro de 2021. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas, bem como avancar sobre o balizamento no inicio do percurso.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Gravissimas 2,00 04
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 05
a) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a seguinte descricao:

Faltas Gravissimas:

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- deixar de usar o cinto de seguranga ou solicitar para 0s passageiros.

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocacéo do veiculo na vaga.
- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- utilizar a contramé&o de direcéo.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagao de transito.

- deixar de observar a sinalizag&o da via. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢fes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.
- fazer incorretamente a sinalizagéo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
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- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Ndo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embargue e desembargue.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N4o usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatério o uso de calga e calgado fechado

- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

O veiculo utilizado para a avaliacdo serd um dnibus.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até 0 momento da interrupgéo.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

A prova pratica sera realizada no dia 24 de janeiro de 2021. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo méximo de 15 (minutos) minutos para a execucgao da
prova em cada veiculo ou equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame.
Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em até trés
tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois sera permitido ao candidato solicitar a informacdo sobre tal
dispositivo antes do inicio da prova.

A avaliacgdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir& executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliacdo, e no decorrer do trajeto seréo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricao:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou nfo engatou o freio para parar a méaquina, ao estacionar
ap6s o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragio
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| desnecesséria de habilidade.
FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR
- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.
- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.
- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha)
- NAO desligou a méaquina ao estacionar ap6s término da tarefa.
- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.
FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO
- NAO usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatério o uso de calca e calcado fechado
- NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca
- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio
- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.
- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.
- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

Para a aplicacdo da prova pratica sera utilizado uma retroescavadeira.

Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o0 momento da interrupgao.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos e atividades administrativas, em todos os setores da Administracdo Municipal, digitacdo e controle de
documentos e de atos oficiais; auxiliar nos servi¢cos burocréaticos, especialmente nas areas de recursos humanos, compras
e licitacOes, redacdo oficial, inclusive de correspondéncias e de técnica legislativa; arquivamento e guarda de documento;
operacionalizacdo de sistemas informatizados nas diversas areas administrativas; controlar a publicacdo de atos
administrativos e legais e no cumprimento das disposicGes legais pertinentes a Administracdo Publica; cooperar na
execucdo de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar servigos de apoio a profissionais de salde, como integrante de equipe de salde e de orientagcdo a familias e a
pessoas; participar da execucdo do Programa de Salde da Familia — PSF e do Programa de Agentes Comunitarios de
Salde; sempre no cumprimento das normas aplicaveis aos dois programas, conforme estabelecido pelo Ministério da
Saude; visitar, as familias residentes na micro area de acdo, bem como participar em outras a¢des e servigos de salde,
conforme planejamento do 6rgdo municipal de saude, especialmente das campanhas de satde publica e aquelas relativas a
imunizacoes.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Executar servigos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servigos de copa em repartigdes municipais, inclusive
em reparti¢des de servicos sociais e de saude; servigos de limpeza e manutengéo interna e externa. Servigos de preparo e
fornecimento de refei¢cGes nas escolas municipais, limpeza de ambientes escolares, limpeza e higienizagdo de utensilios e
equipamentos de cozinha, cultivo de legumes e hortalicas e outros servicos afins junto as escolas municipais.

ASSISTENTE SOCIAL

Exercer as atribuicOes inerentes a formacao técnica-profissional, especialmente no planejamento e na execucao de planos,
programas, acOes e servicos de assisténcia social, com presenga junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de equipes
multidisciplinares de atengo a segmentos da populacdo, especialmente daqueles em risco de exclusdo social; participar
efetivamente na formulagdo de propostas e na execucdo dos programas oficiais do Governo Federal e estadual, em que o
Municipio seja participe; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes & respectiva
profissao.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Executar servigos auxiliares aos profissionais de odontologia, no atendimento as demandas destes servicos, junto as
unidades municipais de satde, compreendendo os servicos de instrumentista, limpeza e higienizacdo de instrumentos,
pecas, mobiliario e equipamentos de uso pelo profissional; controle de ficharios e agendas de atendimentos; auxiliar aos
demais servidores em servicos e atividades diversas nas unidades de salde e participar efetivamente das campanhas de
salde publica ou de imunizagdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos gerais de limpeza e de manutencgdo de edificagdes, logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos,
moveis e equipamentos; servigos de auxilio aos operadores de maquinas nas rodovias e logradouros; auxiliar em obras de
execucdo direta pela Administracéo.

ENFERMEIRO(A)

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de salde do Municipio, com atuacao
fundamentada nas a¢des preventivas; participar efetivamente na elaboracéo e na execucéo dos planos, programas, agdes e
servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as a¢Bes de controle
epidemiologico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das
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condicdes de vida das pessoas e na implementagdo e execucao de programas de acdes preventivas e de orientacdo; além
de outras atribuicBes inerentes a enfermagem em salde publica; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

MONITOR EDUCACIONAL

Cumeprir carga horaria de 20 horas semanais em turmas de creche com alunos de zero a trés anos, para auxiliar nos
trabalhos docente com criangas; Contribuir e ter iniciativa no planejamento docente; Intervir e mediar iretamente na
construcdo das diferentes linguagens, conceitos, valores, habilidades motoras, levando em consideracgdo a lucididade e o
nivel de desenvolvimento das criancas; Contribuir no planejamento e organizacdo dos seguintes momentos da escola:
trabalho com as familias, recep¢édo das criangas, café, lanche, trocas de fraldas, almogo, sono, banho, janta, higiene bucal,
controle dos esfincteres, situacBes ludicas e pedagdgicas; Permitir que a crianga construa sua autonomia; Criar situacdes
de interacdo nas brincadeiras, nos jogos, no faz de conta, na musica, na arte e na danga; Participar das reunides e
assembleias da escola; Participar da formacdo continuada da Secretaria Municipal de Educacdo; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MONITOR SOCIAL

Fornecer suporte ao trabalho social com familias, criangas, adolescentes e idosos de modo a dar efetividade as oficinas do
CRAS. Informas ao técnico de equipe de referéncia do CRAS a identificacdo de informacdes quanto ao desenvolvimento
dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitude etc.); Participar de atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do Servigo. Participar das atividades e encontros de capacitagdo de equipe de trabalho
responsavel pelo Servigo; Executar outras atribuicdes afins que Ihe forem delegadas.

Planejar, organizar, e desenvolver oficinas socioeducativas nos servigos vinculados ao CRAS, sob a orientacdo do
assistente social e psic6logo. Registrar as atividades desenvolvidas semanalmente e mensalmente, através de relatério
proprio. Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugéao nas atividades desenvolvidas.

MOTORISTA

Exercer a diregdo de automoveis, utilitarios, 6nibus e caminhdes da municipalidade, para o transporte de materiais,
especialmente nos servigos de infra-estrutura rodoviaria e urbana; transporte de pessoas, estar disponivel para outros
Servicos na reparticdo sempre que necessario, ou quando o veiculo estiver fora de operacao (inclusive trabalhos bragais);
cooperar com 0s demais agentes em suas funcdes; executar os servicos de carga e descarga; promover a manutencao
preventiva dos veiculos e de seus componentes.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS.

Operar maquinas nos servicos de infra-estrutura rodoviaria, agricola, e urbana; promover a manutengdo e recuperagdo
preventiva das maquinas e de seus componentes; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina
estivar fora de agdo, por motivo de recuperagdo, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizacdo (inclusive
trabalhos bracais); auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive
de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o caso.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar maquinas nos servigos de mecanizacgdo agricola, junto as propriedades rurais, com a utilizagdo de implementos
agricolas especificos para cada tipo de servi¢o; promover a manutencao e recuperagao preventiva das maquinas e de seus
componentes; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estivar fora de ag¢&o, por motivo de
recuperacdo, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagcdo (inclusive trabalhos bracais); auxiliar outros
operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de
trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso.

PROFESSOR I

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Escola e do projeto politico-pedagdgico do Sistema; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da Escola e o projeto politico-pedagdgico do Sistema; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas e atividades
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.
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PSICOLOGO(A)

Execucdo de servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de saide e na formulacéo e
execucdo dos programas de satde do Municipio, ou em que 0 Municipio seja participe; integrar equipe de profissionais de
salde, para melhor atendimento as demandas por sérvios de salde publica; executar outras atividades e servigos, segundo
as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servigos e das acBes de saude publica, junto as unidades de
salde e na operacionalizacdo dos programas de salide em que 0 Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente
os de saude preventiva e das campanhas de salde publica e de controle epidemioldgico; integrar e interagir com a equipe
de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a satde da populacao e, especialmente, para a promocao de
formas de prevencédo de endemias; cooperar e participar das atividades, acfes e servicos de salde publica, segundo as
respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e comunitérios, nos termos da programagdo da Administracao.
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