Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE IPUACU

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

EDITAL DE CONCURSO N2 001/2014
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

DENILSO CASAL, Prefeito Municipal de lpuacu, por meio da Secretaria de Administracdo e
Fazenda, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Complementar n?
011, de 14 de junho de 2005 para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas
Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo publicados
no Jornal “Sul Brasil” ou em (Jornal de grande circulagdo). Também em carater meramente informativo na
internet, pelos sites www.concursosssl.com.br e www.ipuacu.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classifica¢do.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Fevereiro/2014 | inscri¢do
Semanal RS RS
Auxiliar de Odontologia 01 Ensino Médio. 40 horas 1.259,44 60,00
Motorista 01 Alfabetizagdo e habilitagdo minima| 40 horas 877,68 45,00

prevista no art. 143, c/c art. 146, do CTB.
CNH categoria “D”. (1)
Operador de Trator Agricola 01 Alfabetizagdo e habilitagdo minima | 40 horas 877,68 45,00
prevista no art. 143, Ill e art. 144, do CTB.
CNH categoria “C”. ()
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Técnico em Enfermagem 01 Ensino médio  técnico ou com | 40 horas 1.571,62 60,00
complementagdo especifica e inscrigdo no
respectivo  Conselho  Regional, da
profissdo.

(1) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo
valida, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissdo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - Executar servicos auxiliares aos profissionais de odontologia, no atendimento as
demandas destes servicos, junto as unidades municipais de saude, compreendendo os servicos de
instrumentista, limpeza e higienizacdo de instrumentos, pecas, mobilidario e equipamentos de uso pelo
profissional; controle de fichdrios e agendas de atendimentos; auxiliar aos demais servidores em servicos e
atividades diversas nas unidades de saude e participar efetivamente das campanhas de saude publica ou de
imunizagoes.

MOTORISTA - Exercer a direcdo de automdveis, utilitarios, 6nibus e caminhGes da municipalidade, para o
transporte de materiais, especialmente nos servicos de infra-estrutura rodovidria e urbana; transporte de
pessoas, estar disponivel para outros servigcos na reparticdo sempre que necessario, ou quando o veiculo estiver
fora de operagdo (inclusive trabalhos bragais); cooperar com os demais agentes em suas fungdes; executar os
servigos de carga e descarga; promover a manutengao preventiva dos veiculos e de seus componentes.
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA - Operar maquinas nos servicos de mecanizagdo agricola, junto as
propriedades rurais, com a utilizacdo de implementos agricolas especificos para cada tipo de servigo; promover
a manutengdo e recuperagao preventiva das maquinas e de seus componentes; executar outros servigos na
respectiva reparticdo, sempre que a maquina estivar fora de acdo, por motivo de recuperagdo, ou quando ndo
houver a necessidade de sua utilizagdo (inclusive trabalhos bragais); auxiliar outros operadores, motoristas e
outros agentes da reparticdo nos servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais,
conforme a necessidade ou o caso.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servicos e das
acOes de salde publica, junto as unidades de salude e na operacionalizagdo dos programas de salde em que o
Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente os de salde preventiva e das campanhas de saude
publica e de controle epidemioldgico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar
o atendimento a salde da populacdo e, especialmente, para a promocado de formas de prevencdo de endemias;
cooperar e participar das atividades, a¢des e servigos de saude publica, segundo as respectivas especialidades,
inclusive em programas sociais e comunitarios, nos termos da programacao da Administracgdo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condigbes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagado das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 24/02/2014 a 25/03/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscri¢Ges via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 24 de fevereiro de 2014 até as
23h59min, do dia 25 de margo de 2014 pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricado.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 26 de marco de 2014, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 26 de margo de 2014. As solicitacGes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em dias Uteis, no
horario das 7h as 11h45min e das 13h as 17h, no periodo de 24/02/2014 a 25/03/2014, na Sala de Inclusdo Digital,
localizada na Rua Zanella, n2 755, Centro - Ipuagu/SC.
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2.6. S3o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego apds
o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).
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2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato deverd estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigoes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacgGes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informagao.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e tornardao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8.DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICGES:

2.8.1. Em 31/03/2014 serd divulgado edital de homologac&o das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo poderd

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolucgdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.br ou ainda no Mural da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSICGES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIll da Constituicdo
Federal e Lei Complementar n2 011, de 14 de junho de 2005.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opcao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscrigbes, para o
endereco da Concursos SS1 - Dpto. Concursos e Sele¢Ges - Rua Fernandes Viera, 470 sala 101 - Bairro Bom Fim
- CEP 90035-090 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nado sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardao do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢cGes especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formacdo académica exigida e com as atribuicGes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinqilienta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questao | TOTAL
TABELA 1
Auxiliar de Odontologia Objetiva | Portugués 08 3,00
Técnico em Enfermagem Raciocinio Légico Matematico 05 3,00 100,00
Informatica 04 3,00
Conhecimentos Gerais 03 3,00
Legislagao e Conhecimentos Especificos 10 4,00
TABELA 2
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,00
Operador de Trator Agricola Raciocinio Légico Matematico 06 1,00 40,00
Conhecimentos Gerais 04 1,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 10 2,00
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.7. N3o haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma

hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.
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4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio ou
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacado implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de
amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag¢ao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢ao ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracOes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacgdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Nao serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de dgua transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 13/04/2014, em local e horario a serem divulgados
guando da homologacdo das inscricdes em 31/03/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacao da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta jd publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Concursos SS1 remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacgdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Concursos SS1.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.5. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
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5.6. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 horas.

5.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.8. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.9. Durante as provas, ndao serda permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante aten¢do. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagdo do candidato conferir seus dados no cartio de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacgao
do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao podera também implicar na eliminagdo do candidato
do certame

5.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.14. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuac¢do o caderno de questdes.

5.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.16. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito.
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5.17. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cdpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.18. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucdo das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.2.1. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da Prova Pratica, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos que
participaram da Prova Objetiva. Em sendo desta forma, serdo computados aos pontos relativos a Prova Pratica
apenas para os candidatos que lograram aprovacdo na Prova Objetiva.

6.3. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados
na primeira etapa do concurso e ainda, apenas os 10 primeiros pré-classificados, por cargo.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.3.2. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no concurso,
nao prestando esta prova.

6.3.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma.

6.4. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de dire¢do veicular consistird na conducio de CAMINHAO
CACAMBA e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo

em percurso na via publica.
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6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA - A prova consistira na verificacdo de itens, condicdes
do equipamento e manutengao preventiva, bem como a conducdo e operacdo de TRATOR DE PNEU.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Haverda um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatdrio, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
valida conforme exigéncia do cargo (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissdo para Dirigir).

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o nimero de inscrigao e o CPF
do candidato.

7.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou
titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou
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do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de
revisao e o total dos pontos pleiteados.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.

7.6. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-mail ou em
desacordo com este Edital.

7.8. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdao dos documentos solicitados.

7.9. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido,
quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacgao.

7.10. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracdo.

7.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso Publico. Os recursos que ndo
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

7.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questdo e ndo
direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacgado de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos,
se houver aprovados.
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8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Ges em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA 1:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) obtiver maior nota em informatica;
e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA 2:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em raciocinio l6gico matematico;
e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
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9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Ipuagu.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da Prefeitura
Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha
de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nhomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da expedi¢cdo do ato convocatdrio, para tomar posse e 30 (trinta) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por uma vez, por igual
periodo.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes serd deferida no
caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condi¢gdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das

atribui¢des do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lIl, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas

naguele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Ipuagu, em conjunto com a Concursos SS1.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Municipio de Ipuagu, 24 de fevereiro de 2014.

DENILSO CASAL
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Para os cargos da TABELA 1 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressodes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7)
Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia
nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de
coordenacdo e subordinagao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a ambos

Conteudos: 1) Operages fundamentais. 2) NUumeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume. 8)
Razbes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) Equagdes e inequagdes de
12 e 29 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16)
Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdo geométrica.
22) Analise combinatoria.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote
de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de célculo/eletrénicas, Apresentagdes eletronicas e Gerenciador de
e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e
organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia
de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e dreas de
transferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudos: 1) Ipuagu: a) Histérico; b) Aspectos econdmicos; c) Aspectos geograficos; d) Turismo. 2) Conhecimentos sobre cidadania e
consciéncia ecoldgica. 3) Desenvolvimento sustentdvel. 4) Cidadania e Participagdo Social. 5) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).
Referéncias Bibliogréficas:

- http://www.ipuacu.sc.gov.br/home/index.php?

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conteldos: 1) Nogbes gerais sobre: a) Anatomia Bucal. b) Instrumentagdo e equipamentos. c) Radiologia. d) Biosseguranga. e)
Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentdrios: a) Amalgama Dentdrio. b) Materiais para restauragOes estéticas diretas. c) Material
odontoldgico para prevengdo. d) Cimentos Odontoldgicos. e) Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. 3)
Promogdo de saude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogdo de saude. b) Diagndstico de Carie. c)
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Avaliagdo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Fluoretagdo. 5) Instrumentais odontoldgicos. 6) Doengas
infectocontagiosas. 7) Servigos odontoldgicos: prevengdo e controle de riscos. 8) Saude bucal coletiva. 9) Epidemiologia da saude bucal.
10) Levantamento em saude bucal. 11) Atribuicdes e competéncias do ASB/TSB. 12) Normatizacdo da profissdo. 13) Politicas de Saude
Bucal. 14) Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 13) Organizagdo da saude bucal na Atengdo Basica. 14) Principais agravos em
saude bucal. 15) Organizagdo da atengdo a saude bucal por meio do ciclo de vida. 16) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos
e principios. 17) Relagdo da equipe de saude. 18) Assisténcia domicilidria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 19) A
questdo do sigilo profissional em odontologia. 20) Prontuario odontolégico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética
na pratica odontoldgica. 23) Documentos odonto-legais. 24) Pericias em odontologia legal. 25) Atendimento a pacientes especiais. 26)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

IPUACU. Lei Organica de Ipuagu.

IPUACU. Lei Complementar n2 011, de 14 de junho de 2005. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, da
Administragdo Direta e Indireta e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugcdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

BRASIL. Resolug¢do CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

BRASIL. Anvisa. Servigos Odontoldgicos: Prevengdo e Controle de Riscos. 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. A Politica Nacional de Satide Bucal do Brasil: registro de uma conquista histdrica. 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n2 17 - Salide Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de Competéncias Profissionais.
2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢cdes de Saude Bucal da Populagdo Brasileira 2002-2003. Resultados
Principais. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengao Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgbes e a Pratica Odontoldgica em tempos de Aids,
Manual de Condutas.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal. Guanabara Koogan.
BUISCHI, I.P. Promogdo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de Saude Bucal: Fatores
Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

FIGLIOLI, M.D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

GUANDALINI, S.L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

MAROTTI, F.Z. Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicag3o clinica. Santos.

RIBEIRO, A.l. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

18



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE IPUACU

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

- SANTOS, W.N.; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.
- SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagédo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislagdo. Santos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Legislagdo. 2) Etica profissional. 3) NocGes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e pacientes.

5) NogGes de microbiologia: infeccdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de materiais para

procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagdo; c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do

adulto e da crianga: a) Dietas; b) Administragdo. 10) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11)

Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15)

Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds

operatorio. 20) Prevengdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Procedimentos em clinica cirurgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirurgico e

outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 27) Procedimentos. 28) Prevengdo e controle das infecgGes

hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢es para a promogdo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- IPUACU. Lei Organica de Ipuagu.

- IPUACU. Lei Complementar n2 011, de 14 de junho de 2005. DispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, da
Administragdo Direta e Indireta e da outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n? 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infec¢des hospitalares.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude-Orientagdes Praticas. Sarvier.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para procedimentos de enfermagem. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA 2 - MOTORISTA e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a ambos

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagao
dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudos: 1) lpuagu: a) Historico; b) Aspectos econdmicos; c) Aspectos geograficos; d) Turismo. 2) Conhecimentos sobre cidadania e
consciéncia ecoldgica. 3) Desenvolvimento sustentavel. 4) Cidadania e Participagdo Social. 5) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).
Referéncias Bibliograficas:

- http://www.ipuacu.sc.gov.br/home/index.php?

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteudos: 1) Legislagdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou o6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4)

Conhecimentos de mecanica. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- IPUACU. Lei Organica de Ipuagu.

- IPUAGCU. Lei Complementar n2 011, de 14 de junho de 2005. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, da
Administracdo Direta e Indireta e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alterag@es - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico n? 001/2014 - Municipio de lpuacu

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentag¢do de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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